Katalog propisa 2022

Precis¢eni tekst Pravilnika o vrstama zvanja, uslovima, nacinu i postupku predlaganja i dodjeljivanja zvanja
nastavnicima obuhvata sljedece propise:

1. Pravilnik o vrstama zvanja, uslovima, nac¢inu i postupku predlaganja i dodjeljivanja zvanja nastavnicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 043/09 od 03.07.2009),

2. Odluka Ustavnog suda Crne Gore U-II br. 14/20, od 29. maja 2020. godine ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
084/20 od 12.08.2020), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

PRAVILNIK

O VRSTAMA ZVANJA, USLOVIMA, NACINU I POSTUPKU PREDLAGANJA 1
DODJELJIVANJA ZVANJA NASTAVNICIMA

(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 043/09 od 03.07.2009, 084/20 od 12.08.2020)
1 OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se vrste zvanja, uslovi, nafin i postupak predlaganja i dodjeljivanja zvanja:
nastavnicima, vaspitaima, stru¢nim saradnicima, saradnicima u nastavi i drugim izvodacima obrazovno-vaspitnog
rada (u daljem tekstu: nastavnik), u ustanovama u oblasti obrazovanja i vaspitanja (predskolska ustanova, skola,
zavod, organizator obrazovanja odraslih i dom ucenika) koje se organizuju u skladu sa zakonom.

Odredbe ovog pravilnika odnose se i na nastavnike koji su izabrani za direktora ili pomoc¢nika direktora
ustanove.

Clan 2

Nastavnicima se mogu dodjeljivati zvanja: nastavnik-mentor, nastavnik- savjetnik, nastavnik-visi savjetnik i
nastavnik-istrazivac.

II USLOVI ZA NAPREDOVANJE U ZVANJA
1. Opsti uslovi za napredovanje u zvanja

Clan 3

Dodjeljivanje zvanja nastavnicima vr$i se na osnovu: pracenja radne uspjeSnosti, odnosno vrednovanja
postignutih rezultata nastavnika u radu sa ucenicima i drugim ucesnicima u obrazovanju i osposobljavanju,
profesionalnog razvoja i upotrebe stru¢nog znanja steenog obrazovanjem i usavrSavanjem i drugog rada, koji
predstavlja posebnost struke, tj. radnog mjesta.

Clan 4
Dodjeljivanje zvanja, u smislu ¢lana 3 ovog pravilnika, vr$i se za nastavnika, koji:
- u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme izvodi obrazovno-vaspitni proces;
- ima odgovaraju¢i profil i stru¢nu spremu predvidenu obrazovnim programom;
- je polozio strucni ispit za rad u ustanovi;
- je redovno pohadao odobrene programe stru¢nog usavrsavanja;

- redovno ucCestvuje u aktivnostima i realizuje aktivnosti profesionalnog razvoja u skladu sa planom
profesionalnog razvoja na nivou ustanove i liénim planom profesionalnog razvoja;

- je realizovao i1 druge zadatke i poslove utvrdene godi$njim programom rada ustanove.
2. Posebni uslovi za napredovanje u zvanja

Clan 5
U zvanje nastavnika-mentora moZze napredovati nastavnik, koji:
- je izvodio vaspitno obrazovni proces najmanje pet godina;
- se istiCe u obrazovno vaspitnom radu;

- je redovno pohadao odobrene programe stru¢nog usavrsavanja, koji su zajednicki vrednovani sa najmanje Sest
bodova u skladu sa ¢lanom 14 ovog pravilnika ;
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- je po pravilu, uradio stru¢ne radove iz €lana 19 ovog pravilnika, vrednovane sa ukupno Sest bodova.

Clan 6
U zvanje nastavnika-savjetnika moze napredovati nastavnik, koji:
- je stekao zvanje nastavnika-mentora;
- se istiCe u obrazovno vaspitnom radu;

- je redovno pohadao odobrene programe stru¢nog usavrSavanja, koji su zajednic¢ki vrednovani sa ukupno 12
bodova u skladu sa ¢lanom 14 ovog pravilnika;

- je uradio stru¢ne radove, vrednovane sa najmanje 20 bodova, od kojih je dobio najmanje 10 bodova za stru¢ne
radove, navedene u tac. b), ¢), d), e), f) ili g) ¢lana 19 ovog pravilnika.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, u zvanje nastavnika-savjetnika moze napredovati nastavnik koji:
- je izvodio vaspitno obrazovni proces najmanje osam godina;
- se istiCe u obrazovno vaspitnom radu;

- je redovno pohadao odobrene programe stru¢nog usavrSavanja, koji su zajednicki vrednovani sa ukupno 14
bodova u skladu sa ¢lanom 14 ovog pravilnika;

- je uradio stru¢ne radove i dobio najmanje 20 bodova za strucne radove, navedene u tac. c), d), e), f) ili g) clana
19 ovog pravilnika.

Clan 7
U zvanje nastavnika viSeg-savjetnika moZze napredovati nastavnik, koji:
- je stekao zvanje nastavnika-savjetnika;
- se istiCe u obrazovno vaspitnom radu;

- je redovno pohadao odobrene programe stru¢nog usavrSavanja, koji su zajednicki vrednovani sa ukupno 16
bodova u skladu sa ¢lanom 14 ovog pravilnika ;

- je uradio struéne radove, vrednovane sa najmanje 28 bodova i dobio 14 bodova za stru¢ne radove, navedene u
tac. ¢), d), e), ) ili g) ¢lana 19 ovog pravilnika.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, u zvanje nastavnika-viSeg savjetnika moze napredovati nastavnik, koji:
- je izvodio vaspitno obrazovni proces najmanje 12 godina;
- se istiCe u obrazovno vaspitnom radu;

- je redovno pohadao odobrene programe stru¢nog usavrSavanja, koji su zajednicki vrednovani sa ukupno 18
bodova u skladu sa ¢lanom 14 ovog pravilnika;

- je uradio stru¢ne radove, vrednovane sa najmanje 28 bodova i dobio 14 bodova za stru¢ne radove, navedene u
tac. ¢), d), e), f) ili g) ¢lana 19 ovog pravilnika.

Clan 8
U zvanje nastavnika-istrazivaca moze napredovati nastavnik, koji:
- je stekao zvanje nastavnika-viSeg savjetnika;
- se isti¢e u obrazovno vaspitnom radu;

- je redovno pohadao odobrene programe strucnog usavrSavanja, koji su zajednic¢ki vrednovani sa ukupno 20
bodova u skladu sa ¢lanom 14 ovog pravilnika;

- je uradio stru¢ne radove, vrednovane sa najmanje 38 bodova i dobio najmanje 20 bodova za stru¢ne radove,
navedene u tac. d), e), f) ili g) ¢lana 19 ovog pravilnika.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, u zvanje nastavnika- istrazivaca moze napredovati nastavnik, koji:
- je izvodio vaspitno obrazovni proces najmanje 15 godina;
- se istiCe u obrazovno vaspitnom radu;

- je redovno pohadao odobrene programe stru¢nog usavrSavanja, koji su zajednicki vrednovani sa ukupno 22
boda u skladu sa ¢lanom 14 ovog pravilnika;

- je uradio stru¢ne radove i dobio najmanje 38 bodova za stru¢ne radove navedene pod tac. d),e), f) ili g) clana
19 ovog pravilnika.

Clan 9
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Pojedini akreditovani program stru¢nog usavrSavanja i dodatno objavljeni strucni rad, za napredovanje u zvanje
moze se bodovati samo jednom, odnosno za dodjelu jednog zvanja.

2.1. Radni staz

Clan 10

U radni staz koji se u smislu ovog pravilnika priznaje kao uslov za napredovanje nastavnika u zvanje, racuna se
rad na izvodenju obrazovno-vaspitnog procesa, poslije polozenog stru¢nog ispita.

2.2. Radna uspjeSnost

Clan 11
Radnu uspjesnost nastavnika utvrduje nastavnicko, odnosno stru¢no vijece, na predlog direktora.

Direktor vrednuje (procjenjuje) radnu uspjeSnost nastavnika na osnovu Sistema procjene uspjesnosti rada
nastavnika i Standarda za nastavnicka zvanja koje donosi Zavod za $kolstvo kao i na osnovu izvjestaja Zavoda za
Skolstvo o utvrdivanju kvaliteta obrazovno -vaspitnog rada u ustanovi.

Radnu uspjesnost nastavnika koji su direktori ili pomoc¢nici direktora utvrduje Zavod za Skolstvo, odnosno
Centar za stru¢no obrazovanje.

Vrednovanje (procjena) radne uspjesnosti nastavnika mora biti pisano obrazlozeno.
2.3. Profesionalni razvoj

Clan 12
Elementi vrednovanja profesionalnog razvoja nastavnika su:

- uceSce u struénom usavrSavanju koje organizuje Zavod za Skolstvo (u daljem tekstu: Zavod) i Centar za
stru¢no obrazovanje (u daljem tekstu: Centar);

- uces¢e u struénom usavr$avanju koje se organizuje u skladu sa propisom kojim se ureduje program i
organizacija oblika stru¢nog usavr$avanja nastavnika;

- u¢esce u aktivnostima i realizovanje aktivnosti profesionalnog razvoja na nivou ustanove, $to utvrduje direktor
uvidom u profesionalni dosije (portfolio) nastavnika.

Clan 13

Direktor ustanove je duzan da pripremi pisani izvjeStaj o stru¢nom usavrSavanju nastavnika, sa podacima o
ucescu u programima stru¢nog usavrsavanja i o broju stecenih bodova.

Direktor Zavoda, odnosno Centra je duzan da pripremi pisani izvjestaj o stru¢énom usavrSavanju nastavnika koji
su direktori ili pomo¢nici direktora, sa podacima o uc¢es¢u u programima stru¢nog usavrSavanja i o broju stecenih
bodova.

Clan 14

Osnov za vrednovanje programa usavrSavanja jednim poenom je program u ukupnom trajanju od 16 sati.
Minimalan broj sati koji se vrednuje po 0,5 poena je osam sati. Nastavnik koji ucestvuje u usavrSavanju dobija
jedan poen ako je uspje$no obavio program usavrSavanja i, najkasnije u roku od 30 dana od zavrSetka programa
usavrSavanja, izradio seminarski rad ili drugi oblik rada, koji rukovodilac programa pozitivno ocijeni, i ako na
drugi nacin aktivno saraduje u programu usavr$avanja.

Clan 15

Programe stru¢nog usavr$avanja koji nijesu objavljeni u Katalogu programa stru¢nog usavr$avanja na predlog
direktora, nastavnika ili izvodaca Zavod, odnosno Centar, moze da boduje na nacin predviden ¢lanom 17 ovog
pravilnika.

Zavod, odnosno Centar, moze u izuzetnim slucajevima da boduje i programe koje u Crnoj Gori izvode strani
predavaci.

Predlog za dodatno bodovanje programa usavrSavanja iz st. 1 i 2 ovog Clana, se za tekucu Skolsku godinu,
podnosi Zavodu, odnosno Centru najkasnije do kraja Skolske godine.

Clan 16
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Na predlog direktora ili nastavnika, Zavod, odnosno Centar, boduje i program stru¢nog usavrsavanja u kojem je
nastavnik uc¢estvovao u inostranstvu.

Uz predlog za bodovanje se prilaze dokaz o uces¢u nastavnika u programu usavrsavanja u inostranstvu.

Direktor, odnosno nastavnik, mora podnijeti predlog najkasnije u roku od Sest mjeseci po zavrSenom
usavr$avanju.

Clan 17

Stru¢no usavrSavanje obuhvata i specijalizaciju nakon zavrSenog cetvorogodi$njeg studija, magistraturu ili
doktorat iz oblasti predmeta kojeg nastavnik predaje na radnom mjestu na koje je rasporeden, potvrdu o znanju
stranog jezika, medunarodni sertifikat, tako $to se vrednuje:

- medunarodni sertifikat sa 2 boda;

- sertifikat o nivou "B 2" znanja stranog jezika sa jednim bodom;
- sertifikat o nivou "C 1" znanja stranog jezika sa dva boda;

- sertifikat o nivou "C 2" znanja stranog jezika sa tri boda;

- specijalizacija sa Cetiri boda;

- magistratura sa sedam bodova;

- zvanje doktora nauka sa 10 bodova.

Clan 18

U postupku redovnog pracenja rada nastavnika, u ustanovi su obavezni da u profesionalni dosije (portfolio)
nastavnika prilazu odgovaraju¢a misljenja i dokumenta.

Direktor je odgovoran za blagovremeno i uredno vodenje profesionalnog dosijea (portfolia) i tacnost podataka o
radu nastavnika.

2.4. Struéni rad nastavnika

Clan 19
Strucni rad nastavnika koji je povezan sa obrazovno-vaspitnim radom u ustanovi vrednuje se i boduje sa:
a) jednim bodom
- odrzavanje oglednog nastavnog ¢asa na stru¢nom skupu na op$tinskom nivou i regionalnom nivou;
- predavanje/radionicu na struénom skupu najmanje na opstinskom nivou,
- vodenje stru¢nog aktiva u ustanovi ili opstini tokom jedne skolske godine;
- pripremanje tematske izlozbe otvorene za javnost;

- pripremanje javne kulturne priredbe u ustanovi (recitala, pozori$ne predstave, literarne veceri, izloZbe,
hora i sl.);

- vodenje strukovog drustva, kluba ili sekcije za svaku Skolsku godinu;
- pripremanje takmicenja na nivou ustanove;
- aktivno ucesce na stru¢nom savjetovanju ili seminaru;
- stru¢ni rad u ocjenjivackim komisijama ili zirijima na takmicenjima;
- uredivanje skolskog ¢asopisa u toku jedne Skolske godine;
- ucesce u projektu iz oblasti obrazovanja u ustanovi.
b) dva boda
- ¢lanstvo u timu za profesionalni razvoj na nivou ustanove tokom jedne skolske godine;
- mentorstvo pripravniku do stru¢nog ispita;
- mentorstvo ucesnicima u istrazivackim projektima;
- organizovanje takmicenja, susreta i smotre na opstinskom ili regionalnom nivou;
- objavljivanje rada u stru¢nom ¢asopisu ili listu;
- referat na kongresu ili konferenciji na nivou drzave;
- ucesce u istrazivanju iz oblasti obrazovanja;
- rad u komisiji za polaganje strucnog ispita nastavnika;
- objavljivanje prevoda stru¢nog ¢lanka;
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- rukovodenje projektom iz oblasti obrazovanja u ustanovi.
¢) tri boda
- mentorstvo studentima;
- mentorstvo ucenicima koji osvoje jedno od prva tri mjesta na drzavnom takmicenju;

- uces¢e u pripremi predloga obrazovnog programa koji usvaja Savjet za opSte obrazovanje, Savjet za
strucno obrazovanje ili Savjet za obrazovanje odraslih i izrada specijalizovanih obrazovnih programa;

- referat na regionalnom kongresu ili konferenciji ;
- koautorstvo priru¢nika, radne sveske ili nastavnog pomagala, odobrenih u skladu sa propisima;
- recenzija udzbenika ili stru¢ne knjige;
- rad u radnim tijelima Savjeta za opSte obrazovanje, Savjeta za struno obrazovanje i Savjeta za
obrazovanje odraslih, u periodu jednog mandata;
- ucesce u projektu iz oblasti obrazovanja na drzavnom nivou.
d) Cetiri boda
- mentorstvo uc¢enicima koji osvoje priznanje ili nagradu na medunarodnom nivou;
- referat na medunarodnoj konferenciji ili kongresu iz oblasti obrazovanja.
e) pet bodova
- autorstvo prirucnika ili radne sveske koji su odobreni u skladu sa propisima;
- koautorstvo udzbenika koji je odobren u skladu sa propisima.
f) osam bodova
- objavljivljen istrazivacki rad iz struke koji doprinosi unaprjedivanju i afirmaciji obrazovno-vaspitnog
procesa u Crnoj Gori.
g) deset bodova
- autorstvo udzbenika koji je odobren u skladu sa propisima;

- ucese u svojstvu istrazivaca u naucno istrazivaCkom projektu koji doprinosi razvoju obrazovno-
vaspitnog procesa u Crnoj Gori i njegovoj promociji u inostranstvu.

III NACIN I POSTUPAK DODJELJIVANJA ZVANJA
Clan 20

Predlog za napredovanje nastavnika u zvanje utvrduje nastavnicko, odnosno stru¢no vijece ustanove.

Predlog za napredovanje nastavnika u zvanje nastavnickom, odnosno stru¢nom vije¢u moze podnijeti direktor
ustanove, stru¢ni organi ustanove, strukovna udruzenja i nastavnik iz ¢lana 22 stav 1 ovog pravilnika.

Predlog iz stava 1 ovog c¢lana se upucuje Komisiji za dodjeljivanje zvanja (u daljem tekstu: Komisija) uz
dostavljanje dokaza na osnovu kojih se vr$i bodovanje iz ¢lana 19 ovog pravilnika i dokaza o ispunjenosti opstih i
posebnih uslova za napredovanje nastavnika u zvanja propisanih ovim pravilnikom.

Prije donosenja odluke o dodjeli zvanja Komisija moze predlog dostaviti na misljenje Zavodu, odnosno Centru
zbog provjere validnosti pojedinih dokaza o ispunjenim uslovima za napredovanje nastavnika u zvanja.

Clan 21
Uz predlog za napredovanje nastavnika ustanova je duzna da dostavi Komisiji:
- ovjerenu fotokopiju diplome, radne knjizice i uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu nastavnika;

- radnu biografiju nastavnika, s podacima o steCenim znanjima i specijalizacijama i nau¢nim zvanjima, o
posebnom interesovanju i pedagoskim sposobnostima za uce$ce u pripremanju programa, udzbenika, o
metodickoj kreativnosti i dr.

Clan 22

Nastavnik koji smatra da ispunjava uslove propisane ovim pravilnikom, a nastavnicko, odnosno strucno vijece
ne predlozi njegovo napredovanje u zvanje moze sam pokrenuti predlog za napredovanje.

Ukoliko nastavnicko, odnosno strucno vijece ne prihvati predlog nastavnika za pokretanje postupka za njegovo
napredovanje u zvanje, nastavnik moze uloziti prigovor Komisiji.

Na zahtjev Komisije nastavnicko, odnosno stru¢no vijece ustanove duzno je da sprovede postupak za
utvrdivanje predloga za dodjelu zvanja nastavniku.
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O sprovodenju postupka stara se direktor ustanove.

Clan 23

Ustanova utvrduje ispunjenost uslova za napredovanje nastavnika i predlog dostavlja za tekucu skolsku godinu,
najkasnije do kraja nastavne godine.

Predlog za napredovanje se daje na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 24
Komisija ima predsjednika i Cetiri ¢lana koje imenuje ministar prosvjete i nauke na period od Cetiri godine.

Komisija radi i odlu¢uje u skladu sa svojim poslovnikom.

Clan 25
Na osnovu odluke Komisije, nastavniku se izdaje rjesenje.
Nastavnik sti¢e zvanje danom donosenja odluke Komisije.

Clan 26

Odluka Komisije je konacna.
IV PRELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA
Clan 27

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o vrstama zvanja, uslovima, nacinu i postupku
dodjeljivanja zvanja nastavnika ("Sluzbeni list RCG", broj 10/04).

Clan 28

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Predlog za napredovanje nastavnika u zvanje
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Qbrgzgg

PREDLOG ZA NAPREDOVAN]JE NASTAVNIKA U ZVAN]JE

Opéti podaci
Naziv ustanove, adresa i broj telefona:

Opstina:

po W e =

<
[+]

Na osnovu ¢l. 20 stav 31 ¢l. 23 stav 2 :I"ravilnika o vistama zvanja, uslovima,
nacinu i postupku predlaganja i tdodjeljivanja zvanja nastavnicima,

dostavljam Ministarstvu prosvjete i nauke predlog za napredovanje
nastavnika: .
(ime i prezime nastavnika)
JMBG)

(datum i mjesto rodenja, drzava)

(naziv visokoskolske ustanove, godina diplomiranja, drzava)

(steceno zvanje)

Strucni ispit polozen , ocjena
(datum i mjesto, ustanova)
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Ukupan broj godina radnog staZa u izvodenju obrazovno vaspitnog procesa

Uz predlog za napredovanje dostavljaju se dokazi o ispunjenosti uslova za
napredovanje nastavnika, i to:

Direktor

Mjesto

Datum M.P.
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